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Carga horaria

52938 Gastio de empresas @ de recursos humanos
50 horas

= Distinguir as principais caracteristicas das teorias de gesto.

* |dentificar as caracteristicas de cada tipo de sociedade / empresario em termos juridicos e
respectivo percurso de canstituico legal.

* |dentificar a documentacSo e legislacio aplicavel & area de animacgao turistica.

(o)A TR« [dentificar os passos necessarios para a criagdo de uma empresa.

* Reconhecer a importéncia estratégica dos recursos humanos na empresa, justificando tomadas
de decisdo.

=  Aplicar a legislacio a situacdes concretas de gestao.
*  Caracterizar oz impostos: VA, IRC e IMI.

ContelGdos

Introducdo a Gestdo

- Aempresa

- Agestao

- Teorias de gestao

- Planeamento/Crganizacdo/Lideranga/Contralo

- Tipos de sociedades comerciais / empresarios em nome individual
Documentacao & Legislaggo Comercial

- Mogio de contrato

- Contrato de compra e venda

- Contratos: Leasing, ALD, Arrendamento, Trabalho, Constituicio de sociedades comerciais, Outros
- Fases e documentagio do processo de compra e venda
- Titulos de credito

- Percurso de constituicio legal de sociedades comerciais
Gestao de Recursos Humanos

- Tarefas da gestao de recursos humanos

- Estrutura/organigrama

- Contratago de pessoal

- Subsidios & contratacso

- Motivacao

Fiscalidade

- Mogbes de VA, IRC, IMI, Outros

- Preenchimento de modelos



