Q

QUALIFICACOES

0592 Legislagfio laboral

RUA MANUEL MADEIRA, EDIFICIO DELTA, 2° ESQ. 3020 - 303 COIMBRA | TEL: 239494305 | FAX:239826984 | EMAIL: JADRC@JADRC.PT | WWW.JADRC.PT

Carga horaria

* |dentificar os objectivos e as actividades da fungéo pessoal.
* Reconhecer o conceito & os principios do direito do trabalho.

Objectivo(s)

Conteddos

Fungao pessoal
Conceito
Objectivos
Tarefas
Interaccio entre pessoal & organizacdo

Direito de trabalho
Conceito & principios gerais
Direitos & deveres das partes

Principios fundamentais de direito
Fontes do direito
Caracteristicas da norma juridica
Distingio entre direito pdblico e direito privado

Elementos essenciais do contrato de trabalho
Elementos essenciais @ um contrato de trabalho
Direitos, deveres e garantias dos trabalhadores em geral
Direitos & deveres da entidade patronal
Analise de contratos-tipo

Formas de cessagao do contrato de trabalho
Despedimento promovido pela entidade patronal
Rescisdo com ou sem justa causa, por iniciativa do trabalhador

Condigoes de celebragao e de caducidade do contrato de trabalho a termo
Contrato de trabalho a termo certo
Contrato de trabalho a termo incerto

Seguranga Social
Direito & seguranca social
Principios basicos
Regime geral da seguranga social
Particularidades no sistema de seguranca social

* |dentificar e descrever os fundamentos do contrato de trabalho.
« Descrever e aplicar os principios do sistema de seguranca social.



